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Aan het College van B&W
K opie aan de raad

Sociaal plan werknemers Kldckner Pentaplast

Weert, 4 april 2006
Geacht College, geachte raad,

M aandagmiddag waren we als SP aanwezig bij de werkonderbreking van de werknemers van
Kléckner Pentaplast in Weert.

We stonden tussen tweehonderd mannen en vrouwen die hun werk binnen nu en een jaar
verliezen. En evenzovele gezinnen die daar sinds enkele maanden dagelijks mee bezig zijn.
Een deel van de werknemersis a weg. Maar velen van hen die nog over zijn krijgen een — op
Z'n zachtst gezegd — vervelende tijd waarin werkgevers de neus voor hen ophalen en vaak
niet eens een ontvangstbevestiging van de sollicitatiebrief sturen. Gesprekken met instanties,
regelzaken, onwil, frustratie. En de vraag: wat doe je er aan.

De werknemers hebben vandaag een goede keuze gemaakt door korte tijd het werk te staken.
De bond moet volledig ondersteund worden in hun onderhandelingen. Na de schoftenstreek
van de Duitse directie om de fabriek plotseling te sluiten doen ze nu moeilijk over een paar
miljoen voor een fatsoenlijk sociaal plan. Ronduit schandalig dat de directie dreigt het bedrijf
failliet te laten gaan a's de vakbond bij zijn eisen blijft.

We waren onaangenaam verrast door de afwezigheid van het Weerter gemeentebestuur en de
Provincie. In december, voor de verkiezingen, was u daar nog wel ter ondersteuning van de
werknemers die toen naar de directie in Duitsland togen. De totale stilte sinds de
ontwikkelingen in december doet ons zorgen baren.

Vandaar de vragen:

o Welke middelen heeft u sinds december ingezet om de werkgelegenheid voor de
mannen en vrouwen in Weert te behouden?
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e Wat vindt u van de weigerachtige houding van de directie van KP als het gaat om de
financiering van een fatsoenlijk sociaa plan?

e Wat isuw oordedl over het dreigement van de directie om het bedrijf failliet te laten
gaan als de vakbond bij zijn eisen blijft?

e Wat heeft u gedaan om de eisen van de vakbond te ondersteunen of om anderszins een
fatsoenlijk sociaal plan voor de werknemers uit Weert en omgeving mede mogelijk te
maken?

¢ Welke ondersteuning biedt u de mensen die minder kansrijk zijn om weer aan het
werk te geraken?

e Welke ondersteuning krijgen mensen die door middel van een eigen bedrijf in hun
onderhoud willen gaan voorzien?

e Bent u het met ons eens dat het niet van dezetijd is dat dit soort belangrijke
beslissingen worden genomen in directiekamers op afstand en niet door de direct
betrokkenen? Bent u met ons van mening dat echte zeggenschap van werknemers over
de productiemiddelen van belang is in een democratische samenleving waarin de mens
voorop staat? Zo ja, welke inzet gaat u hierin plegen?

Deze vragen zijn tevens ingediend bij het provinciebestuur.

PPE Lempens,
Socialistische Partij afdeling Weert



